


 

 

Protokolo išrašas: „Pretendentų į teisėjus atrankos komisija, 2023 m. rugsėjo 25 d. posėdyje 4 balsais “už“ iš 5 balsavusiųjų įvertinusi 
pretendentės Tatjanos Papinigienės tinkamumą eiti apylinkės teismo teisėjo pareigas, skyrė jai 79,9 balus pagal 2022 m. sausio 28 d. Teisėjų tarybos 
nutarimu patvirtinto Pretendentų į teisėjus atrankos kriterijų, karjeros siekiančių asmenų vertinimo kriterijų ir asmeninių kompetencijų vertinimo 
tvarkos aprašo 6.1-6.5.7 p., ir nutarė įrašyti ją į Bendrąjį apylinkės teismo pretendentų eiliškumo sąrašą.” 
 

Stažas (m.) Balai 6.5.1 6.5.2 6.5.3

1 Tatjana Papinigienė 11 3 17,4 14 9,2 8,9 9,2 9,2 9 79,9 1

6.4. Pretendento 

profesinės 
kompetencijos ir 

žinios (iki 10 balų)

Pretendento į apylinkės teismo teisėjo vietą vertinimo lentelė

6.5.7 

Motyvavija 

(iki 10 balų)
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6.2. Teisinio 

arba 

mokslinio 

pedagoginio 

darbo 

pobūdis ir 
kokybė (iki 

20 balų)

6.1. Teisinio darbo stažas 
(kiekvieni metai virš 5 metų 
vertinami 0,5 balo, bet ne  

daugiau kaip 5 balai)
Pavardė, vardasEil. Nr.

6.3. Teisėjo egzamino 
rezultatas (vertinimas iki 15 

balų). Jeigu egzaminas 
įvertintas 10, pretendentas 

gauna 15 balų, jei 9 – 14, jei 8 
– 13, jei 7 – 12 balų. Nuo 

pretendentų į teisėjus 
egzamino atleidžiami teisės 
krypties socialinių mokslų 

daktarai ir pretendentai, kurie 

anksčiau ėjo teisėjo pareigas - 
jiems skiriant 15 balų. 

6.5.  Pretendento asmeninės kompetencijos ir bendrieji 
gebėjimai (iki 30 balų) 6.5.1. Mąstymo ir sprendimų 

priėmimo gebėjimai
6.5.2. Asmeninio efektyvumo gebėjimai

6.5.3. Socialiniai gebėjimai

Vietų 
skaičiaŴimas










